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Hauptamtliches Gemeindepersonal 
 
a) Bereich Gemeindekanzlei/Bauverwaltung/Sozialdienst/Einwohnerkontrolle 
 
    - Haller Martin, Gemeindeschreiber  Vollzeitanstellung/Stellenantritt 1993 
    - Kobel Andrea, Gemeindeschreiber-Stv.  Vollzeitanstellung/Stellenantritt 2020 
 
b) Bereich Finanzverwaltung/Informatik/Lehrstellenbetreuung/Gemeindezweigstelle der  
    Sozialversicherungsanstalt 
 
    - Heimgartner Timo, Leiter Finanzen  Vollzeitanstellung/Stellenantritt Juni 2019 
    - Bucheli Corinne, Verwaltungsangestellte Teilzeitanstellung von 30 % / Stellenantritt 
       Febr. 2025 
 
c) Bereich Steueramt der Gemeinden Auenstein und Veltheim in Veltheim 
 
    - Music Kenan, Leiter Steueramt   Vollzeitanstellung / Stellenantritt  

Sept. 2024 
    - Graham Anita, Verwaltungsangestellte  Teilzeitanstellung von 30 % / Stellenantritt  
       2015 
    - Weiss Claudia, Verwaltungsangestellte  Teilzeitanstellung von 50 % / Stellenantritt 
       April 2025 / Austritt per 31.03.2026 
 
d) Bereich Schulleitung Primarschule Veltheim 
 
    - Fricker Christine     Teilzeitanstellung/Stellenantritt Aug. 2021 
 
e) Bereich Schulsekretariat Primarschule Veltheim 
 
    - Rüegsegger Doris, Schulsekretärin  Teilzeitanstellung/Stellenantritt 2014 
 
f) Bereich Schulleitung Kreisschule Schenkenbergertal (Oberstufe) 
 
    - Jäggi Christa, Gesamtschulleitung,  Teilzeitanstellung/Stellenantritt 2014 
      Standortleitung Veltheim 
    - Ronen Michel, Finanzen    Teilzeitanstellung / seit Aug. 2024 
      Veltheim / Schinznach-Dorf   Austritt Feb 2025 
    - Müller Andreas, Finanzen   Teilzeitanstellung / seit Feb. 2025 
      Veltheim / Schinznach-Dorf 
 
g) Bereich Schulsekretariat Kreisschule Schenkenbergertal (Oberstufe) 
 
    - Meyer Raphael, Schulsekretär   Teilzeitanstellung/seit Januar 2018 
 
h) Schulsozialarbeit Kreisschule Schenkenbergertal (Oberstufe) und Primarschule 
 
    - Keller Nadia, Schulsozialarbeiterin  Teilzeitanstellung/Stellenantritt Aug. 2016/ 
       Austritt Jan. 2025 
    - Mettler Dominik, Schulsozialarbeiter  Teilzeitanstellung/Stellenantritt Nov. 2023 
    - Weil Raphael, Schulsozialarbeiter  Teilzeitanstellung/Stellenantritt Aug. 2023 
    - Lazar Jeni, Schulsozialarbeiterin  Teilzeitanstellung/Stellenantritt März 2025 
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i) Bereich Gemeindewerke bzw. Gemeindebauamt 
 
    - Weingart André; Leiter Bauamt   Vollzeitanstellung / Stellenantritt Nov.  

2022 als Mitarbeiter / Seit 2025 Leiter  
Bauamt 

    - Mohni Thomas, Mitarbeiter Bauamt  Vollzeitanstellung / Stellenantritt  
Sept. 2024 

 
j) Bereich Hauswartung der Gemeindeliegenschaften 
 
    - Peyer Roland, Hauswart    Vollzeitanstellung/Stellenantritt 2000 
 
k) Auszubildende der Gemeindeverwaltung 
     
    - Werder Sarah, Gemeindeverwaltung  August 2023 bis Juli 2026 
    - Pircher Matteo, Gemeindeverwaltung  August 2024 bis Juli 2027 
 
l) Mittagstisch Veltheim / Betreuungspersonal 
 
    - Bubendorf Simone    Teilzeitanstellung / tätig seit 2016 
    - Haberstich Franziska    Teilzeitanstellung / tätig seit 2019 
    - Kaiser Manuela     Teilzeitanstellung / tätig seit 2024 
    - Rohner Manuela     Teilzeitanstellung / tätig seit 2016 
    - Schmied Denise     Teilzeitanstellung / tätig seit 2016 
    - Scholc Tatiana     Teilzeitanstellung / tätig seit 2024 
 
 
 
C. Bericht 
 
0  Allgemeine Verwaltung 
 
Gemeindeversammlungen 2025: 
 
13.06.2025 (EWG) Anwesenheit: 51  Personen  5.03 % 
20.06.2025 (OBG) Anwesenheit: 22  Personen  17.60 % 
28.11.2025 (OBG) Anwesenheit: 19  Personen  15.20 % 
28.11.2025 (EWG) Anwesenheit:           65  Personen   06.48 % 
 
Geschäfts- und Kompetenzreglement der Gemeinde Veltheim: 
 
Am 20.12.2016 genehmigte der Gemeinderat ein entsprechendes Reglement und setzte 
dieses per 01.01.2017 in Kraft. 
Dieses Reglement regelt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die Grundsätze der 
Geschäftsführung des Gemeinderats, die Übertragung von Befugnissen, die Zusammenarbeit 
mit der Gemeindeverwaltung sowie die interne und externe Kommunikation. 
Die Erkenntnisse aus der bisherigen Anwendung sind durchaus positiv. Dennoch soll dieses 
Reglement im Jahr 2026 überprüft und wo notwendig angepasst werden. Es macht Sinn, wenn 
der Gemeinderat sogenannte Alltagsgeschäfte bzw. Geschäfte, die bereits auf Stufe 
Verwaltung direkter und daher auch zeitnaher bearbeitet werden können, zum Zwecke der 
Effizienz der Verwaltung zur Bearbeitung zuweist. Der Gemeinderat kann sich dann verstärkt 
den komplexeren Themen widmen.  
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Säcke können hernach beim Entsorgungsplatz Bogenrain abgegeben werden. Das 
Gemeindebauamt überbringt diese hernach in die Entsorgungsstelle Brugg. 
 
 
Erwerb, Veräusserung und Tausch von Grundstücken 
Gemäss Gemeindeordnung hat der Gemeinderat der Gemeindeversammlung jährlich über die 
entsprechenden Geschäfte Rechenschaft abzulegen.  
 
2025 keine Geschäfte. 
 
 
8 Volkswirtschaft  
 
Aus dem Abbau der Jura-Cement-Fabriken AG in den Steinbrüchen Auenstein und Veltheim 
resultierte eine Abbauentschädigung von Fr. 666'648.00 zu Gunsten der Einwohnergemeinde 
Veltheim (Vorjahr: 559'726.00). 
 
 
9 Finanzen / Steuern 
 
- Über das Rechnungsergebnis 2025 gibt der separate Auszug mit Erläuterungen Auskunft. 
- Die Voranschläge 2025 wurden mit einem Steuerfuss von 105 % an der 

Gemeindeversammlung vom 28.11.2025 genehmigt. 
- Im Jahre 2025 wurden für 153 Hunde (Vorjahr 177) die Hundesteuern einkassiert. 
- Im Jahre 2025 wurden nach abgeschlossenen Betreibungsverfahren (Vorliegen von Ver- 
  lustscheinen) Steuerguthaben von Fr. 23'227.55 (Vorjahr Fr. 7'320.35) abgeschrieben. Die  
  Verlustscheine wurden hernach dem Kantonalen Steueramt in Aarau zur Weiterbearbeitung 
  übergeben. Das Kantonale Steueramt wird im Auftrage der Gemeinde periodisch die finan- 
  zielle Situation der Schuldner überprüfen und allenfalls ein neues Betreibungsverfahren ein-  
  leiten. Allenfalls können also die abgeschriebenen Steuern doch noch einkassiert werden. 
- Das Kantonale Steueramt hat im Jahre 2025 der Gemeinde Veltheim aus der vorerwähnten  
  Verlustscheinbewirtschaftung Fr. 1'024.75 (Vorjahr. Fr. 12'306.30) an Steuereinnahmen  
  überweisen können (abgeschriebene Steuern aus früheren Jahren). 
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ORTSBÜRGERGEMEINDE 
 
 
Gemäss § 7 Abs. 1 lit. b des Gesetzes über die Ortsbürgergemeinden erstattet der Gemein-
derat der Gemeindeversammlung über das Gemeindegeschehen im Jahre 2025 folgenden 
Rechenschaftsbericht: 
 
Statistik 
 
Die statistischen Angaben können dem Rechenschaftsbericht der Einwohnergemeinde ent-
nommen werden. 
 
Rechnung 
 
Es wird auf den separaten Rechnungsauszug mit Erläuterungen verwiesen. 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

Hinweis: 
Bezüglich der weiteren Geschehnisse im Jahre 2025 wird auf die Publikationen des 
Gemeinderates im Mitteilungsblatt der Gemeinde Veltheim, auf die der Stimmbürgerschaft 
zugestellten Gemeindeversammlungs-Vorlagen sowie die mündlichen Informationsabgaben 
anlässlich der Gemeindeversammlungen verwiesen. 

 
 
 
Gemeinderat Veltheim 
Veltheim im Mai 2026 
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STADT LENZBURG JAHRESBERICHTE 2025

Die Berichterstattung der Einwohnergemeinde und Ortsbürgergemeinde
Lenzburg für das Jahr 2025 umfasst die vorliegenden Jahresberichte sowie
die detaillierten Finanzabschlüsse.

Lesen Sie mehr unter www.lenzburg.ch

QR-Code scannen und digitalejahresberichte downloaden.
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RHEIT

LENZBURG IN FEIERLAUNE

Mit der Pensionierung des langjährigen Kommandanten
der Regionalpolizei Lenzburg per Ende Oktober ging eine
Ära zu Ende. Während 18 Jahren prägte er die Entwick-

lung der Regionalpolizei Lenzburg massgeblich und baute
das Korps zu einer Organisation aus, die heute für 24 Ge-

meinden"XJständigist. Mit einer feierlichen Stabsüberga-

be an seinen Nachfolger wurde der scheidende Komman-

dant vom Korps in den Ruhestand verabschiedet.

Im Jahr 2025 war Lenzburg zudem Schauplatz zahlreicher
grosser Veranstaltungen. Mit der Schweizermeisterschaft

der Jugendfeuerwehren, dem 117. Nordwestschweizer

Schwingtest sowie dem Eidgenössischenjungtambouren-

und Pfeiferfest .standen neben den etablierten Anlässen

wieju'gendfes'fund Gauklerfestival mehrere Grossveran-

staltungen im Veranstaltungskalender. Damit solche An-

lasse reibungslos und vor allem sicher durchgeführt wer-

den können, leisten die Blaulichtorganisationen in enger

Zusammenarbeit mit Drittpartnern bereits in derVorbe-

reitungsphase umfangreiche Planungsarbeiten.

Die allgemeine Sicherheitsiage hat sich in den vergange-

nen Jahren verändert und ist komplexer geworden. Gleich-

zeitig sind auch die rechtlichen Anforderungen sowie die
Erwartungen an Verträglichkeit und Verhältnismässig-
keit gestiegen. Die Durchführung sicherer Veranstaltun-

gen erfordert heute detaillierte Sicherheltskonzepte und
den Einsatz wirkungsvoller Einsatzmittel. Dies erfordert

eine stetige Weiterbildung und eine gute Vernetzung un-

ter den Blaulichtorganisationen wie auch mit der Stadt-

Verwaltung.

Im Bereich der Einsatzmittei konnte das Korps im Herbst

einen besonderen Zuwachs verzeichnen. Die junge Poli-

zeihündin Fly begann gemeinsam mit ihrem Diensthun-

deführer die intensive Ausbildung zum Diensthund. Be-

reits während der Ausbildungsphase begleitete sie erste
Patrouillen, Künftig wird sie unter anderem bei Gebäude-

durchsuchungen, der Verfolgung von Fährten geflüchte-

ter Personen sowie bei weiteren polizeilichen Einsätzen

eingesetzt werden.
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4. 1ÖU^EIWE^SR1\1

Per Ende Berichtsjahr wies die Regionalpolizei einen
Mannschaftsbestand von 30 Polizistinnen und Polizisten

sowie zwei Aspiranten im zweiten Ausbildungsjahr aus.

Ein Aspirant schloss seine Ausbildung mit dem Bestehen
der Abschlussprüfung erfolgreich ab.

Zusammen mit drei Ziviiangestellten ergibt sich eine Ge-

samtzahl von 34 Mitarbeitenden mit insgesamt 3072

Stellenprozenten, was einem Unterbestand entspricht.

Wie auch in anderen Branchen gestaltet sich die Rekru-

tierung von gut ausgebildetem Fachpersonal als zuneh-

mend schwierig. Die Regionalpolizei wird deshalb auch
im kommenden Jahr in die Ausbildung neuer Polizistin-

nen und Polizisten investieren.

Die Wohnbevölkerung der 24 betreuten Repol-Gemein-

den betrug per 30. Juni 2025 rund 76400 Einwohnerin-

nen und Einwohner.

Personalbestand vs. Wohnbevölkerung

Polizistinnen und Polizisten Stellenprozente

Aspiranten 1. und 2.AusbildungsjahrStetlenprozente

Zivilangesteilte Stellenprozente

Stellenprozente einschliesslich Zivilangestellte

Einwohnerinnen und Einwohner im Repol-Gebiet

per 30.06.

2(125*

2840

200

230

3270

76404

2024

3142

300

250

3692

75672

2023

2560

600

250

3410

74435

20?.?-

2260

700

250

3210

73044

* Insgesamt waren 3 450 Stellenprozente bewilligt. Der effektive Bestand lag bei 3 270 Stellenprozenten, was auf einen

Unterbestand zurückzuführen ist.

4.?.VEi'(KEHRS51Ci]i-:t{UE!T

Geschwindigkeits- und Speedykontrollen

Anzahl Geschwindigkeitskontrollen

Anzahl Stunden Geschwindigkeitskontrollen

Anzahl Wochentage Speedy & Seitenradar

2025

514

3 518*

1 064

20.24

577

2218

1 050

2023

487

1 081

1 288

2022

446

989

1 484

* Der grosse Anstieg der Stunden ist mit dem Einsatz einer semistationären Messanlage ab 2024 zu erklären. Diese bleibt

jeweils eine ganze Woche am selben Ort stehen und verursacht dadurch die hohe Zunahme der Messstunden, Dergrosse

Vorteil dieser Anlage ist, dass sie während der Messung keine personellen Mittel bindet, da keine Bedienung und Uber-

wachung vor Ort notwendig sind. Dadurch stehen die Polizeibeamten für andere Aufgaben zur Verfügung.

Auch in diesem Jahr stand während mehrerer Wochen Verkehrsteilnehmer mit 108 statt der erlaubten 50km/h

einesemistationäre Messanlage zugunsten derVerkehrs-

Sicherheit im Einsatz. Dadurch konnten die personalin-

tensiven bemannten Messungen reduziert werden. Ins-

gesamt wurden knapp 1,3 Mio. Fahrzeuge gemessen;
bei rund 4% davon wurde eine Geschwindigkeitsüber-

tretung festgestellt. Dass die Kontrollen weiterhin not-

wendig sind, zeigt unter anderem ein Fall, bei dem ein

unterwegs war.

Die Speedy-Anzeigen wurden im vergangenenjahr durch

neue Geräte ersetzt. Diese weisen die Verkehrsteilneh-

menden nun wieder zuverlässig auf ihre aktuelle Ge-

schwindigkeithin.
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4.3 ECRNNZAIILÖV! Vt:RI!(fc;l-IRS

Fahrfähigkeit und Schnellfahrende

Fahren in angetrunkenem Zustand

Fahren in nicht fahrfähigen Zustand
(Fahren unter Medikamenten, Drogen)

Missachten Höchstgeschw. SVG 90/2 und 90/1

mit Laserpistole*

2025

23

46

97

2024

31

82

35

2023

24

60

72

2022

21

74

123

* Das sind die Anzeigen im Geschwindigkeitsbereich. Alle Geschwindigkeitsüberschreitungen, die nicht im Ordnungs-

bussenverfahren erledigt werden können.

Auch in diesemjahr erzielte die Regionalpolizei erneut gute
Anhaltungen bei relevanten Verkehrsdelikten. Insgesamt

konnten 69 Personen wegen Fahrunfähigkeit, sei es unter

Alkohol-, Betäubungsmittel- oder Medikamenteneinfluss,

aus dem Verkehr gezogen werden.

Insbesondere bei den Geschwindigkeitskontrollen im höhe-

ren Ubertretungsbereich zeigte sich ein deutlicher Anstieg.

Die Anzahl der entsprechenden Fälle hat sich im Vergleich
zum Vorjahr erneut mehr als verdoppelt und liegt wieder

auf dem Niveau des Vorvorjahres. Solche groben Verkehrs-
regelüberschreitungen konnten dank des gezielten Einsat-

zes von Geschwindigkeitsmessgeräten vor allem zu Nacht-

und Wochenendzeiten festgestellt werden,

Sämtliche Verstösse hatten neben dem ordentlichen Ver-

zeigungsprozess auch administrative Konsequenzen wie

Verwarnungen oder Führerausweisentzüge zur Folge.

4./i.VBU(B-lEl§n\!.ST[UJI(TIOI\l UND KRUVHNÄLE-"RÄVE,l\nllON

Verkehrsinstruktionen und Präventionsleistungen

Lektionen

Kindergarten- und Schulabteilungen

Anzahl Kinder

Instruktion am SPI und FHNW

Anzahl Lektionen Kriminalprävention

202ü

1 229

438

6853

30

60

2024

1

6

382

451

141

28

88

20?.3

342

446

5914

16

85

20?,2

1 194

412

5827

18

18

Die Verkehrsinstruktion befindet sich in einem Moderni- Aufgrund langandauernderpersoneller Ausfälle mussten

sierungsprozess. Im.Benchtsjahr wurden die Unterrichts- bei den angestrebten Einsatzstunden in der Kriminalprä-

materialien überarbeitet und vereinheitlicht. Mit neuen vention deutliche Abstriche gemacht werden, die nicht

Mitarbeitenden sind auch neue Ideen ins Team der Ver- kompensiert werden konnten.

kehrsinstruktion eingeflossen, während bewährte Ansät-

ze erneut aufgegriffen wurden. Vor diesem Hintergrund

wird das bestehende Konzept im kommenden Jahr ver-

tieft überprüft.
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4.ü Siaife-RUiilT UNO ORDNUNG

Uniformierte Präsenz

Stunden uniformierte Präsenz

Uniformierte Präsenz in Stunden pro Mitarbeitende

Uniformierte Präsenz in %

Die vom Kanton geforderte uniformierte Präsenz von min-

destens 30% der Nettoarbeitszeit konnte trotz eines leich-

ten Rückgangs infolge von Langzeitkrankheitsausfällen
erneut mit 40% übertroffen werden. Die Regionalpolizei

zeigte auch im Berichtsjahr eine hohe Präsenz im öffent-

lichen Raum und investierte zahlreiche Stunden,um das

Sicherheitsgefühl der Bevölkerung zu stärken und Gewalt
entgegenzuwirken.

202.5

21 979

723

40

2024

24631

849

47

2023

20257

896

51

2022

20755

918

51

Zudem erzielte die Regionalpolizei bedeutende Fort-

schritte bei dertechnischen Erfassung der uniformierten

Präsenz. Die Verteilung der Einsatzzeiten erfolgt neu nicht

mehr manuell, sondern wird direkt über ein Fahrzeug-

Tracking-System erfasst. Dadurch erhalten die Vertrags-

gemeinden vollständig transparente Daten, während

gleichzeitig der administrative Aufwand pro Polizistin
und Polizist reduziert werden konnte.

4.6 POLIZEISTATISTIK UND DIENSTLEISTUNGEN

Ordnungsbussen und Geschwindigkeitsanzeigen

im Ordnungsbussenbereich

Rechtshilfegesuche von Amtsstellen

Alle Anzeigen und Berichte an Strafbehörden

2025

60539

3784

2820

2024

46035

3422

3507

2023

50267

3255

3107

2022

42433

4036

3396

Die Anzahl der Ordnungsbussen ist im Vergleich zum Vor-

Jahr aufgrund der längeren effektiven Einsatzzeit der Ge-

schwindigkeitsanlagen erneut gestiegen.

Die Anzahl der eingegangenen Rechtshilfeersuchen hat

sich stabilisiert beziehungsweise ist leicht zurückgegan-

gen. Infolge der Umstellung auf ein neues Geschäfts-

erfassungssystem im Jahr 2023 sind die Zahlen aus den

Vorjahren jedoch nicht uneingeschränkt vergleichbar.

Auch die Anzahl der erstellten Anzeigen und Berichte an

die Strafbehörden ist im Berichtsjahr erneut angestiegen.
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4.7 GÄSTRÖ" UND MARKTWE:SRN

Veranstaltungen

Veranstaltungen Repol-Gebiet

Grossveranstaltungen > 5000 Personen

Gastbetriebe Lenzburg

Chlausmarkt (Anzahl Marktfahrende)

Maimarkt (Anzahl Marktfahrende)

2025

724

4

120

126

111

2024

677

1

109

127

112

2023

637

2

93

135

111

2022

579

1

99

126

104

Dasjahr 2025 war aufgrund der zahlreichen in Lenzburg durchgeführten Grossveranstaltungen besonders fordernd.

Erfreulicherweise kam es dabei zu keinen nennenswerten Zwischenfällen.

120 Gastgewerbebetriebe

in Lenzburgim2025 407 Gastgewerbebetriebe

im Einsatzgebiet der Regionalpolizei im 2025

4.8 FEUERWEHRWESEN

Die Angaben beziehen sich auf die seit dem 1. Januar 2008 bestehende Regio Feuerwehr Lenzburg (Gemeinden Lenzburg,

Ammerswil und Staufen).

Einsätze/Ubungen

Ernstfallaufgebote

davon

• Fehlalarme

• in den Gemeinden

• auswärts

Total ausgerückte Feuerwehrleute

Übungen

Mannschaftsbestand

Sitzungen Feuerwehrkommission

202S

"156

27
146

10

1 921

162

118

2024

"153

29
138

15

1 831

168

118

2023

"161

31
150

n

1 762

163

114

2022

"143

37
131

12

1 849

141

119

** Diese Zahl beinhaltet sämtliche Aufgebote der Regio Feuerwehr Lenzburg. Darunter befinden sich unter anderem

auch Einsätze zugunsten derVerkehrssicherheit, Brandwachen sowie die Entfernungvon Wespen- und Hornissennestern.
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